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Suurliittohanke etenemassa ratkaisevaan vaiheeseen

Kuuden SAK:laisen ammattiliiton
yhteisen selvitystyon tuloksena
syntynyt esitys teollisuuden suur-
liiton TEAM:n perustamiseksi on
edennyt ratkaisevaan vaiheeseen.
Toukokuun alussa pidetyssa tie-
dotustilaisuudessa julkistettiin liit-
tohankkeen projektihallituksen
paattama esitys uuden liiton toi-
mintatavoista ja rakenteesta.
TEAM-projektin johtajan Lau-
ri Lylyn mukaan ratkaisu on nyt
pitkalti hankkeessa mukana ole-
vien liittojen kasissa. Ensi vuoden
kevaalla tiedetaan, ketka kaikki
ovat hankkeessa mukana.
Metalliliiton esittamat varaumat
etenkin elakelaisten aanestysoikeu-
desta ja vaalikelpoisuudesta uudes-
sa suurliitossa seka ammattiosasto-
jen osuudesta jasenmaksuista voi-
vat merkitd Metallin jattaytymista
littohankkeen ulkopuolelle. Lylyn
mukaan tama ei TEAM-hanketta
kaataisi, vaikka kaavaillusta jasen-
kunnasta puolet putoaisi pois.

Ay-liikkeenlippulaiva

Lylyn mukaan uudesta 330000
jasenen suurliitosta on tulossa
ay-liikkeen lippulaiva, joka profi-
loituu vahvaksi edunvalvojaksi ja
tyoeldaman kehittajaksi seka sopi-

jaosapuoleksi. Tavoitteena on toi-
minnallinen liitto, joka on nykyisia
liittoja vaikuttavampi edunvalvoja
kotimaassa ja kansainvalisesti.
‘Tavoitteena on tarjota jasenille
laajempaa neuvontaa tyosuhde-
asioissa ja parempia jasenetuja,
Lyly totesi tiedotustilaisuudessa.
Liittoon tulee alkuvaiheessa
334 tyontekijad. Tarkoituksena on,
ettd painopiste edunvalvonnassa
siirtyy entista enemman alueille ja
tyopaikoille. Uuden liiton henki-
10stOsta puolet eli n. 150 sijoittuu
aluepalvelukeskuksiin ja maakun-
tatoimistoihin. Maakunnissa olisi
kuusi aluepalvelukeskusta ja nii-
den yhteydessa 1-3 maakuntatoi-
mistoa. Toinen puoli tyoskentelee
keskushallinnossa Helsingissa.

Liiton edunvalvonta rakenne-
taan seitseman sektorin pohjalta.
Ne vastaavat paivittaisesta edun-
valvonnasta omilla sopimusalu-
eillaan. Sektorit muodostetaan
toimialojen ja nykyisten tyoeh-
tosopimusten perusteella.
-Sektorien rakenne eldd tyo-
elaman muutosten mukaan.
Rajat voivat muuttua tarpeen
vaatiessa, Lyly korosti tiedotus-

tilaisuudessa. Ammattiosastojen
rakenne sailyy kuitenkin nykyi-
sellaan jo ammatti-identiteetin
sailyttamiseksi.

Liiton edustajakokous pidetaan
viiden vuoden valein. Edustajat
valitaan sopimusalakohtaisella
suhteellisella vaalitavalla. Valin-
taperuste on yksi edustaja jokais-
ta alkavaa 400 jasenta kohden.

Liittovaltuusto ja hallitus valitaan
sektorien pohjalta. Ensimmainen
edustajakokous pidetaan marras-
joulukuussa 2009, johon edus-
tajat valitaan nykyisten liittojen
kesakuun 2009 voimasuhteiden
perusteella.

Uuden liiton saannot laadi-
taan taman vuoden syyskuun
loppuun mennessa. Liittojen

on otettava kantaa osallistumi-
sestaan TEAM:iin viimeistaan
vuoden 2009 touko-kesdkuun
vaihteessa. Liiton nimi paate-
taan myohemmin. Uuden liiton
keskustoimisto sijoittuisi suunni-
telmien mukaan Metallityovaen
Liiton ja Rautatieldisten Liiton
nykyisiin tiloihin Helsingin Haka-
niemeen. jl

Metalliliiton kaksi varaumaa

Kuuden SAK:laisen ammatti-
liiton yhteinen tavoite teolli-
suusliittojen muodostamasta
suurliitosta TEAM:ista voi kaa-
tua Metalliliiton vaatimukseen
elakelaisten aanestysoikeudesta
ja vaalikelpoisuudesta.

Metalliliitto on my0s huoles-
tunut ammattiosastojen osuu-
desta jasenmaksusta, joka on
Metalliliiton mukaan esityksessa
liian pieni.

Metalliliiton edustajat jattivat
TEAM-liiton perustamiseen
kaksi varaumaa kun TEAM:in
projektihallituksen paattama

esitys uuden liiton toimintata-
voista ja rakenteesta esiteltiin
8.5.2008.

Metallin puheenjohtaja Erkki
Vuorenmaa kuitenkin korosti
pidetyssa tiedotustilaisuudessa,
ettei kumpikaan kysymys ole
kompastuskivena liiton lahte-
miselle mukaan suurliittoon.
Metallin liittokokous kasittelee
asiaa toukokuun lopussa. Vuo-
renmaa ei usko, ettd liittoko-
kous tekisi paatoksen TEAM-
hankkeesta irtautumisesta.

Muiden viiden hankkeessa
mukana olevan liiton kanta

elakelaisten aanioikeuteen on
ehdoton. Uudessa liitossa paa-
tosvalta kuuluu vain tyossa ole-
ville tai tyomarkkinoiden kay-
tettavissa oleville. Kemianliiton
puheenjohtajan Timo Vallitun
mukaan Metallilitossa on elake-
laisia enemman kuin Kemianlii-
tossa tyossakayvia jasenia.
-Olemme  perustamassa
ammattiliittoa, ei elakeldisjarjes-
t03, sanoi Puuliiton liittosihteeri
Lauri Ainasto tiedotustilaisuu-
dessa. —Kysymys on siita, kayt-
tavatko ammattiliitossa valtaa
tyossaolevat vai elakelaiset. jl
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Turun Kirjatyontekijain Yhdis-
tyksen Vappubrunssi kerasi jal-
leen enndtysmaaran brunssivie-
raita. Aurinkoinen ja lammin
vapunpaiva houkutteli paikalle
yli 300 jasentd perheineen ja
ystavineen. Tana vuonna jar-
jestettiin  my0Os yhdistyksen
elakelaisjasenille ensi kerran
mahdollisuus osallistua omaan
brunssitilaisuuteen  ennen

varsinaisen tilaisuuden alkua.
Veteraanit olivatkin tyytyvaisia
mukavaan ja rauhalliseen het-
keen brunssipoydan antimien
parissa.

Vappupoydan tarjoilusta vas-
tasivat Pdivi Laaksonen, Satu
Toimio ja Jarmo Leppanen.
Mukana hyorivat myos Riitta
Liukkonen, Heikki Liukkonen,
Markku Grondahl, Ari Toimio

E "= |

S
¥

n

13

#
it Ay

2

seka TKY:n HKY-vahvistus Kari
Laaksonen.

Parituntisen brunssin aikana
vakea kavi yhdistyksen toimis-
ton tiloissa tasaiseen tahtiin.
Poydan antimet saivat kavijoilta
erityiset kiitokset. Myos keltai-
set ja punaiset ilmapallot, joita
jaettiin brunssivieraille, toivat
vappumielta erityisesti perheen
pienimmille.

www.tkyturku.fi
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sen Kesakoti Rantalan kesakau-
den avajaisia vietetaan lauantaina
24.5.2008. Saunat lampenevat
heti iltapaivalla klo 15.30. Sau-
nan jalkeen on viirin nosto klo
18 ja kahvitarjoilu. [ltaa vietetaan
karaoke-tanssin merkeissa ja
my0s buffet on auki.

Rantalan avajaisiin  kuten
kaikkiin muihinkin Rantalan
tilaisuuksiin kesan aikana ovat
kaikki yhdistyksen jasenet
perheineen ja ystavineen ter-
vetulleita. Kesakauden avajais-
ten lisaksi tiedossa on ainakin
juhannusjuhlat  perjantaina

juhannusaattona 20.6. ja Ran-
talan elojuhlat lauantaina 23.8.

Rantalassa voi kayda myos
muina aikoina kuin pelkas-

Rantala kutsuu
kesanviettoon

taan juhlatilaisuuksissa. Tur-
kulaisena kirjatyontekijana
sinulla on oikeus kayttaa
Kesakoti Rantalan palvelu-
ja, se on osa jasenmaksua.
Esimerkiksi Rantalan saunat
lampenevat kesakuukausina
joka keskiviikko naisille klo
18 alkaen ja miehille klo
19.30. Perjantaisin on pik-
kusaunassa uimapukusauna
klo 19-21 ja lauantaisin mie-
het saunovat klo 17 alkaen ja
naiset 18.30. Rantalaan voi
tulla my0Os uimaan ja virkis-
taytymaan tai vaikkapa kalas-
tamaan ja grillaamaan.
Rantalan saunaa ja takkatu-
paa voi myos vuokrata yksityi-
siin tai vaikkapa tyOpaikkasi
sauna- ym. tilaisuuksiin.
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) paakirjoitus =
Team tulee — vai tuleeko?

eskustelu suunnittelussa
olevan uuden suurliiton,
TEAM:n, Teollisuuden

ammattiliiton ymparilla on tal-
ven ja kevaan aikana vellonut
laidasta laitaan. SAK:n johtajan
Lauri Lylyn vetaman projektin
tavoitteena on saada TEAM
toimintakuntoon vuoteen 2010
mennessa. Mutta tuleeko kaavai-
lusta yli 300.000 jasenen teol-
lisuustyontekijoiden suurliitosta
totta vai sutta, on viela pitkalti
arvailujen varassa.

Monissa fuusiosuunnitelmaan
osallistuneiden liittojen sisaisissa
keskusteluissa on talven mittaan
syntynyt voimakastakin arvos-
telua ja napinaa koko hanketta
kohtaan. Eika vahiten suuressa
ja mahtavassa Metalliliitossa.
Kun viela syksylla pienemmissa
ammattiliitoissa katsottiin suurin
piirtein kieroon ison Metallin
mukanaoloa hankkeessa, alkoi
itse Metallissa liittovaalien tiimel-
lyksessa kiivas keskustelu TEAM-
liiton mielekkyydesta Metallilii-
ton nakokulmasta.

Myo0s Viestintaliiton sisalla on
kayty viime syksysta lahtien laa-
jempaa keskustelua hankkeesta.
Jasenet ovat voineet osallistua
liiton tulevaisuutta ja fuusiohan-
ketta peilaavaan keskusteluun
Viestintaalan ammattiliiton net-
tisivuilla. Aktiivisemmat jasenet
ovatkin hankkineet keskustelu-
sivuille oikeuttavan tunnuksen.
Se, miten laajaa keskustelu on
loppujen lopuksi ollut ja onko
se ollut edes riittavan laajaa koko
jasenistoa ajatellen, on pitkalti
tietysti mielipidekysymys. Ja mie-
lipidehan muodostuu yleensa

siltd tasolta, milta oksalta kukin
asioita katselee.

Puuttumatta tassa yhteydessa
sen enempaa netissa kaydyn
keskustelun sisaltoon tai antiin
on kuitenkin todettava, ettd itse
suurta enemmistod jasenistosta
tuntuu fuusiokeskustelun osalta
vaivaavan selva evvk-ilmio. Eli
ei voi vahempaa kiinnostaa. Sita
osoittaa mm. alueellisten keskus-
telutilaisuuksien laimea osanotto.
Esimerkiksi Turussa jouduttiin
liiton jarjestama alueellinen kes-
kustelutilaisuus tulevaisuudesta
perumaan vahaisen kiinnostuk-
sen takia.

Heraa kysymys, aanestaako
jasenisto tassa kohtaa jo jaloil-
laan? Viestintaalan ammuattiliitolle
suunnitteilla oleva rooli olla osa-
na jotain suurta teollisuusliittoa
voi tuntua jasenistosta hyvinkin
vieraalta ajatukselta. Ehka kes-
kustelun laimeus ja kiinnostuk-
sen puute koko asiaan heijasta-
vat halua haudata hiljaisuudessa
koko hanke.

Viestintaalan ammattiliitto ja
sen satavuotias edeltdja Suomen
Kirjatyontekijain Liitto ovat koko
historiansa ajan edustaneet hyvin
"sisdanlampeavaa” ammattialaa.
Yhteyksia muihin teollisuus-
liittoihin on hoidettu lahinna
keskusjarjestotasolla sen verran
mitd on hoidettu, muuten ollaan
oltu niin valtakunnallisella kuin
paikallisellakin tasolla pitkalti ns.
oman tien kulkijoita.

Hyva tai huono asia. Histori-
asta muistamme, etta oma tie
piti meidat pitkalti 80-luvulle

asti palkkatilastojen karkisijoilla.
Sen jélkeen jouduimmekin joron
jaljille, kuten voimassa olevat
palkkataulukot tanakin paiva-
na osoittavat. Vuosikymmenien
maltillinen palkkapolitiikka on
kostautunut palkkojen jalkeen-
jadneisyydelld. Osansa asiassa
on ollut varmasti myos alan
rakennemuutoksella ja sita kaut-
ta lisaantyneella tyottomyydella
graafisella alalla.

Kysya tietysti voi olisimmeko
osana jotain suurta tai muuta liit-
toa nyt toisessa tilanteessa? Nake-
mykset tasta asiasta voivat men-
na enemmankin jalkiviisauden
piikkiin, vaikka vuosikymmenien
varrella on my0s useammin kuin
kerran valaytelty yhteistyota graa-
fisen alan muiden liittojen suun-
taan. Tamakin tie voisi olla syyta
edelleen tarkemmin tutkia ennen
ryntaamista TEAM:n pauloihin.

Ratkaisun hetki on vuoden
kuluttua kevaalla 2009. Silloin
Tampereella kokoontuva Vies-
tintdalan ammattiliiton 30. liitto-
kokous tekee ehka historiallisen
paatoksen liittymisesta TEAM:iin
tai sitten ei.

Mutta sitda ennen on saatava
vastaus moneen kysymykseen.
Niista vahaisin ei ole paikallisten
ammattiosastojen toiminnan jat-
kuminen ja niiden talouden tur-
vaaminen. Suurliittohankkeeseen
sisaltyvat suunnitelmat toisaalta
paikallisen toiminnan lisaamises-
ta ja toisaalta ammattiosastojen
maararahojen pienentamisesta
on yhtalo, joka ei toimi.

Juhani Lento

Vaara

raafisen alan tyGnanta-
jlen kypsymattomyys
paikallisiin sopimuksiin

ja edes paikallisiin neuvottelui-
hin on tullut hyvinkin raadolli-
sesti esiin sovellettaessa viime
syksyna sovitun tyoehtosopi-
muksen palkankorotuksiin liit-
tyvien paikallisten erien kayttoa
tyopaikkakohtaisesti.

Kun yrityskohtaiset erat alan
kaksi ja puolivuotisessa sopimuk-
sessa muodostavat niinkin suu-
ren osan kuin yli neljanneksen
koko sopimuskauden palkanko-
rotuksista, olisi luullut tyopaikoil-
la olevan aihetta asialliseenkin
neuvonpitoon erien tiimoilta.

Tyoehtosopimusta koskevas-
sa poytakirjassa todetaan, etta
yrityskohtaisen eran kaytosta
ja jakoperusteista sovitaan pai-
kallisesti. POytakirjassa todetaan
my0s, etta mikali eran kaytos-
ta ei sovita, tyOnantaja paattaa
sen kaytosta oikeudenmukais-
ta palkkarakennetta ja yrityk-
sen palkkapolitiikkaa tukevalla
tavalla.

Erityisesti tama viimeinen lau-
se on saanut monet tyOnantajat
kayttamaan paikallisen neuvot-
telun sijaan selvaa mielivaltaa
yrityskohtaisen eran jaossa. Niin

kukkaro

sanotut neuvottelut ovat muis-
tuttaneet enemmankin sane-
lupolitiikkaa, joissa ei ole ollut
tarkoituskaan paasta tyontekija-
puolen kanssa asiasta mihinkaan
sopimukseen. Ja koska mitaan ei
ole saatu sovittua, puhevalta on
sailynyt tyonantajalla, joka onkin
sitten jakanut yrityskohtaisen
potin miten lystaa.

Onneksi poikkeuksiakin sen-
taan on. Joissakin yrityksissa
on viela ollut paikallinen neu-
vottelutaito tallella ja molem-
milla osapuolilla halu paasta
asiasta yhteisymmarrykseen.
Yrityskohtaiselle eralle on saatu
tyydyttava lopputulos suuntaa-
malla se esimerkiksi joidenkin
tehtavaryhmien palkkauksen
korjaamiseen.

Sen sijaan yrityskohtaisen
eran kayttaminen vain joidenkin
yksittaisten tyontekijoiden hen-
kilokohtaisten palkkaliukumien
kehittamiseen ei valttamatta
mitenkaan tue oikeudenmukais-
ta palkkapolitiikkaa yrityksessa.
Henkilokohtaisten korotusten
ja liukumien maksaminen on
sinansa ihan oikein, mutta jos se
tehdaan tyoehtosopimukseen
sovituista palkankorotuksista, on
toimenpiteen moraali vahintaan-
kin kyseenalainen.

Kannustavana ja palkitsevana
palkkapolitiikkana on ainakin
tahan paivaan asti totuttu pita-
maan sita, etta tyonantaja raottaa
oman kukkaronsa nyoreja mak-
samalla henkilOkohtaista lisaa ja
liukumaa hyviksi ja ahkeriksi koe-
tuille tyontekijille yleisten palkan-
korotusten lisaksi. Nyt kannusta-
minen ja palkitseminen tapahtuu
aivan vaarasta kukkarosta. Tieten-
kin, onhan se kivampaa maksella
muiden kukkarosta kuin omasta.
Sen on huomannut Elinkeinoela-
man Keskusliittokin ohjeistaessaan
omia liittojaan viime kesan ja syk-
syn tyoehtosopimusneuvottelui-
hin eri aloilla. Tyonantajapuolella
voidaankin tyytyvaisina taputtaa
kasia ja todeta, etta tavoitteeseen
on paasty. Nyt ne maksavat liuku-
matkin itse.

Hyvinkin ontuva paikallinen
neuvottelumenettely ja sanelu
tyOnantajien taholta tassa asiassa
voi vain johtaa yhteen ja ainoaan
johtopaatokseen. Yrityskohtainen
era nyt sovitussa muodossa ja
toteuttamistavalla jaakoon ainut-
kertaiseksi kokeiluksi. Valmiuksia
tasa-arvoiseen, myos tyontekija-
puolen nakemykset huomioon
ottavaan paikalliseen sopimuksen-
tekoon ei tyopaikoilla viela ole.

Juhani Lento

~ TAKINKAANTAJA

Sukseella

-Teamista, pdivdd.
mitddn. Ndkemiin.
tontd edunvalvontaa.
toistasataa vuotta.
tuki.

-Mitds ne tukisivat?

-Mitds muuta?
-Y1li 300000 jdsenta.

-Se on nyt selvd.

-Kalhua etsitddn.
-Karhua?
-Kalhua.

-Ja kardjaoikeuteen...

Luistelua ei.

oo ee

-Pdivdd. Meilld ei nyt osteta
-Olisi tarjolla ennenndkemd-

-Ennenndakemdtontd edunval-
vontaa tdssd on harrastettu jo

-Pitdd sitten vahdn miettid.

-Ja Metallin eldkeldistoverien

-Ihan mitd vaan. Niilld nyt on aikaa olla lakossa
vaikka vuodet ldpeensa.

-20000 kanssakin on ollut ihan tdysi tekeminen.
-Ja Lyly tulisi puheenjohtajaksi.

-Kylld se on ollut. Selvitysmiehid kun on.
-Entds varapuheenjohtaja?

-Kalhua? Onkos Hiihtoliittokin tulossa mukaan?
-Joo. Ollaan tdssd poikien kanssa vahdn mietitty,
ettd jos Metalliliitto ldhtee eri laduille niin otetaan
tilalle Hiihtoliitto. Niilld on nyt sukseeta.

-No, sielldhdn niitd suksia riittdd.

-Joo. Ja mediajulkisuutta. Pddstddn siind ohessa
paistattelemaan parrasvaloihin.

-Me ei hyvaksytd sieltd muuta kuin murtsikka-
osasto. Luistelua ei sallita.

-Niilldhan on sielld ongelmia sen dopingin kans-
sa. Koskisiko se sitten muitakin liittoja?

-Voitelu sallitaan, jos pysyy yhdelld sauvalla.

Toimistopaivystys auttaa jasenia
kaikissa tyoehtosopimukseen,
tyosuhteeseen ja tyottomyys-
turvaan liittyvissa asioissa.

Puhelin: 23 22 753

Muuna aikana:

puheenjohtaja: Juhani Lento
puh. 0500-77 99 8l

sihteeri: Riitta Liukkonen
puh. 040-57 59 025

taloudenhoitaja:
Paivi Laaksonen
puh. 050-36 46 7654

Yhdistyksen toimisto

on kerhojen kaytettavissa.
Toimistoa voi vuokrata myGs
tyopaikkakokouksiin tai
vuokrata erilaisiin
juhlatilaisuuksiin.

-Mita?

-Sitd dopingia.

-Mitd siita?

-No, jos suksitaan suolle, voi olla doping tarpee-
seen.
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SAK:n naistoiminnan 70-vuotisjuhlaseminaari Tampereella:

Naiset paremmin mukaan edunvalvontaan

SAK:n naistoiminnan 70-vuotis-
juhlaseminaari pidettiin 29.-30.
maaliskuuta Tampereella. Naise-
na ja ay-pomona -teemasta kes-
kustelemassa olleet Viestintaalan
ammattiliiton liittosihteeri Irene
Hamalainen ja Teatteri- ja media-
tyontekijoiden liiton puheenjoh-
taja Minna Sirno toivat saliin
naisenergiaa.

Taustoiltaan ay-johtajat ovat eri-
laisia. Liittosihteerina 7 vuotta toi-
minut Hamalainen tuli mukaan
ay-likkeeseen jo 1970-luvulla.
Muutama vuosi sitten SAK:hon
liittynyt Sirn6 puolestaan valmis-
tui maisteriksi juuri syvimpina
lamavuosina. Kahden vuoden
tyottomyys sai naisen ymmarta-
maan liiton merkityksen.

-Minulle ay-liikkeen antama
yhteisollisyys on yhta kuin tuki
ja turva. Se on vertaisverkosto,
joka koostuu samassa elamanti-
lanteessa ja samat asiat kokeneis-
ta ihmisistd, Sirn6 summaa.

Kysymykseen nais- ja mies-
johtajuuden eroista Sirnd vastaa
napakasti. Hanen mielestaan
tunnealyssa naisilla ja miehilla ei
ole eroa. Naiset vain uskaltavat
kayttaa sita ronkeammin.

Naisten vahdinen maara ay-
aktiiveissa huolestuttaa Irene
Hamalaista. Han on huomannut,
etta vaikka jarjestoissa niin naiset
kuin miehetkin tulevat helposti
keskustelemaan asioista, aktiivi-
jasenien joukossa ei naisia nay.
Miesten kesken paatokset usein
tehdaan saunoissa tai muissa
herrakerhoissa.

Myos kattojarjesto sai naisil-
ta kritiikkkia osakseen. Vaikka
SAK:n toimintatavat ovat demo-
kraattiset, kaikilla jasenilla ei ole
kanavia aaneen paasyyn. -Naisil-
la ei ole samanlaista verkostoa
kuin miehilld, Minna Sirn6 sanoi
ja vaati, etta naiset on otettava
entista paremmin edunvalvon-
taan mukaan.

Yipeyttajaitscluottamusta

-Elamme parastaikaa eraanlaista
historiallista murroskautta, jos-
sa vanha hegemonia — globaali
kapitalismi on tulossa nyky-
muodossaan tiensa paahan,
totesi kirjailija Jaana Airaksinen
puheenvuorossaan. Protektio-
nismi nostaa paataan, maailman

valtakeskukset ovat siirtyneet
Aasiaan ja valtiojohtoinen talous
on esimerkiksi Intiassa, Kiinassa
ja Vietnamissa arkipaivaa.

Vanha on mennytta, mutta
uudesta ei viela kunnolla ole tie-
toa. Lahitulevaisuutta leimaakin
suunnan ja suuntien uudelleen
maarittely. Luodaan uusia raken-
teita, vanhojen on uudistuttava.
Kykenevatkdo ammattiliitot ja
ammatilliset etujarjestot tarjoa-
maan virinneelle aktiivisuudelle
todellisia vaikuttamisen kanavia?

-Osin  kysymys siita, miten
palata ay-likkeen ja tyovaen-
puolueiden juurille aktiiviseksi
ja vetovoimaiseksi kansalaisliik-
keeksi, Jaana Airaksinen sanoi.
Osin tilanne on kuitenkin hyvin-
kin erilainen kuin 1900-luvun
alussa tai 1950-60-luvuilla,
jolloin ay-liike ja tyovaenpuo-
lueet olivat hyvin toiminnallisia
ja saivat toiminnallaan aikaan
esimerkiksi nykyisen sosiaali- ja
tyolainsaadannon ja koko hyvin-
vointivaltion. Mita tassa nykyises-
sa historiallisessa hetkessa sitten
vaaditaan, jotta ay-liike taas voisi
olla vahva kansalaisliike, jonka
toimintaan yha useammat ihmi-
set kiinnittyisivat?

Jaana Airaksisen mukaan tar-
vitaan aitoja sisaltoja ja aidan yli
hyppimista seka mahdollisuutta
indentifoitua ay-liikeeseen yhtei-
sond. Puoluemandaattiajattelu
on unohdettava vaikka menisi
palli. Suora toiminta ja lakkokei-
non puolustaminen tullee jatkos-
sa tarkeaksi.

Jaana Airaksisen mielesta ay-
liilkkeella on oltava ylpeytta ja
itseluottamusta. Ay-liike on hie-
no ja valttamaton juttu, peloton
ja rohkea. On annettava koke-
muksia, mahdollisuuksia vaikut-
taa. [hmiset menevat sinne, mis-
sa heilla on vilia. Asiat ja maail-
mat on pidettdva yhteisina. Jos
tuloerot paastetaan liian suuriksi
ja palvelut yksityisiksi, pienituloi-
sille kdy huonosti

Jaana Airaksinen vaati myos
erilaista kohtelua ja suhtautu-
mista suuriin ja pieniin yrityksiin.
Isoja yrityksia on vuosi vuodelta
vahemman. Enta mihin kiinnit-
tyvat ammattikorkeakouluista
valmistuneet, joita on valtavasti,
han kysyi. Kuka turvaa nuorten,
palvelualojen naisten seka siirto-

tyolaisten tyGoikeudet? Mitd ay-
liikkkeella on heille tarjota?

Onko duunareita jatkossakin?

Professori Satu Kalliola tarkasteli
puheenvuorossaan Taloustut-
kimuksen tekemaa tutkimusta
vuodelta 2007 eri ammattien
arvostuksesta, vertailuna tut-
kimus joka oli tehty vuonna
2004.

Duunariammattien arvostus
oli noussut kautta linjan, palo-
miehen ja lastenhoitajan amma-
tin arvostus on noussut koko
ajan (vuodesta 1991). Onko
kyse perusturvasta vai kannan-
otto hyvinvointivaltion puolesta?
Kaytannon ammattitaidoista on
toisaalta koulutusmahdollisuuk-
sien lisdaannyttya tullut pulaa ja
arvostus sita kautta noussut.

Keskeinen SAK:laisen duu-
narin tulevaisuutta koskeva
kysymys on kysymys jatkuvuu-
desta. Miten ammatti valitaan?
Ratkaiseeko yleinen arvostus,
oma kiinnostus vai palkan maa-
ra? Periytyvatko ammatit aidilta
tyttarelle tai isalta pojalle? Mita
tapahtuu Suomelle ominaiselle
syvalle ammattien eriytymiselle
naisten aloihin ja miesten aloi-
hin? Korjaisiko segregaation
purkaminen palkkaeroja? Miten
ammatin valintaan vaikuttavat
kulloinenkin tyovoiman tarjonta
ja kysynta?

Lisaksi nykyisessa teknologisen
muutoksen ja kansainvalistymi-
sen olosuhteissa on nahtavissa,
miten ammattien sisallot muut-
tuvat edellyttaen koko ajan
uuden omaksumista. Tulevaisuu-
den duunarit ovatkin jatkuvan
oppimisen prosessin hallitsevia,
uusinta tietotekniikkaa kayttavia
ja kielitaidollaan monikansallisten
yhtioiden yhteistoiminta-asioihin
osallistuvia.

EU on monella tapaa lasna
Suomessa, ei vain Brysselissa.
EU:n keskeisia periaatteita ovat
tavaroiden, palveluiden, paaomi-
en ja henkiloiden liikkkuvuus. Tata
periaatetta ei voi enaa vastustaa,
vaan on loydettava keinoja toi-
mia sen kanssa. Tahan liittyvat
Suomeen tulleet maahanmuut-
tajat - seka tyon mukana tulleet
etta pakolaiset.

Kohtaako SAK:lainen duunari

maahanmuuttajan tyotoverina
vai ajautuvatko maahanmuutta-
jat ammatteihin, joita suomalaiset
karsastavat? Miten SAK:ainen
duunari suhtautuu muiden mai-
den tyOntekij6ihin? Ovatko he
ystavia vai vihollisia? Vastauk-
set riippuvat varmasti osin siita,
miten tyonantajien toimintaa
tulkitaan, mutta kaikissa tapa-
uksissa duunarin, ammattiliiton
ja keskusjarjeston tulevaisuuden
haaste on sama: aidosti kansain-
valista tyontekijoiden yhteisolli-
syytta tukevien, monin osin jo
aluillaan olevien, toimintamuoto-
jen edelleen kehittaminen.

Tasa-arvoon oikeudenmukaisuutta

Tapio Bergholm, SAK:n histo-
riantutkija, haikaili puheessaan
myOs miesten kohtaamien vaa-
ryyksien oikaisemista. -SAK voi
olla ylpea tasa-arvo panokses-
taan, Bergholm totesi. Suomen
Ammattijarjeston naisjaosto vuo-
sina 1923-1929 seki 70-vuotias,
vuonna 1938 perustettu Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliiton
naisjaosto olivat uranuurtajia.

SAK:n paasihteeri Aku Sumu
oli korostanut, etta erillisesta nais-
toiminnasta oli suurta etua, kun
miehet saivat lykata seka naisasi-
oiden pohdinnan etta ratkaisujen
loytamisen naisten omalle vas-
tuulle. Sumun mielesta miesten
el tarvinnut muuta tehda kuin
pidella ohjaksista, etteivat naiset
“ihan mahdottomiin menneet”.

Nopeimmat edistysaskeleet
sukupuolten valisen eriarvoi-
suuden vahentamisessa on saa-
vutettu, kun koko yhteiskunnan
tasa-arvoisuus on edistynyt. Nain
kavi yleisen ja yhtalaisen aanioi-
keuden tullessa vuonna 1907.
Sukupuolten vilinen tasa-arvo
ei ole ammattiyhdistysliikkeel-
le joko mies- tai naisasia vaan
ihmisoikeus- ja oikeudenmukai-
suuskysymys. Tasa-arvotyo on
1980-luvulta alkaen muuttunut
nopeasti. Naisten erillistoiminta-
na SAK:ssa alkanut vaikuttami-
nen on muuttunut sukupuolten
valiseksi yhteistyOksi ja vuoropu-
heluksi.

Miehet ovat tulleet yha vah-
vemmin mukaan tasa-arvo-
tyohon, koska pitkddan miesten
oikeutta vanhemmuuteen ja

isyyteen ei otettu huomioon
laeissa ja sopimuksissa. Miesten
lyhyempi elama on vaaryys, joka
vaatii muutoksia niin lainsaadan-
nossa, terveyspalveluissa, elinta-
voissa kuin tyoelamassa.

Perhevapaavaipakkovapaa?

Aki Ojakangas, MetallityGvaen
Murikka-opiston rehtori, provo-
soi rajusti miesten puolesta, nais-
ten kasvattamia, ei enaa miehia
vaan 'toisia’.

-Yhteiskunnan sukupuolijar-
jestelma on johtanut siihen, etta
mies on koko ikansa naisten kas-
vattama ja hoivattava, Ojakangas
sanoi. Tama elinikainen kasva-
tus tapahtuu eri yhteiskunnan
instituutioiden kautta ja johtuu
segregoituneista tyomarkkinoista
ja ammattirakenteista, joissa nai-
set kayttavat kasvatusvaltaa hoi-
vatehtavansa ohessa. Miehesta
on tullut naisten maarittelema-
nd, ei enaa mies, vaan naisesta
poikkeava “toinen”. Tama on
johdonmukainen seuraus siita
miehen kasvatusprojektista, jota
tassa yhteiskunnassa harjoitetaan
osana sukupuolijarjestelmaa.

Perhevapaakeskustelu on
irronnut tasa-arvokeskustelusta,
ja perheiden toimeentulokeskus-
teluista. Siind pyritdaan Aki Oja-
kankaan mielesta kammottavalla
tavalla puuttumaan lapsiperhei-
den omaan oikeuteen maaritella
toimeentulo-, kasvatus- ja hoiva-
valintojaan. Perhevapaakeskus-
telu onkin enemman pakkova-
paakeskustelua, joka ei tahtaa
tasa-arvoon, perheiden turvalli-
suuteen tai kasvatusvastuuseen.
Sukupuoliset "hoitokiintiét” per-
heiden ajankaytossa on nostettu
yli toimeentulokysymysten ja
sosiaalisen vastuun.

-Mitapa jos annettaisiin viesti
etta perhevapaat ovat tyoaika-
kysymys, Ojakangas ehdotti. Ei
annettaisikaan tyOnantajien ja
pakkotasa-arvonaisten maaritel-
12 tyOajan ja perheajan suhdet-
ta, vaan luotaisiin lapsiperheille
taloudelliset ja sosiaaliset mah-
dollisuudet maaritella oma heil-
le sopiva tyoaikamallinsa, johon
perhevapaat sijoittuisivat ilman
kauhistuttavia kiintidaikoja.

Paivi Laaksonen

Yhteistoimintalaki pohjaa perusoikeuksiin

Viime vuoden heinakuun alusta voimaan-
tullut Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
perustuu pitkalti ihmisoikeusajatteluun.
Vaikka laki ei puutukaan tyonantajan
tyonjohto-oikeuteen, voidaan lain hen-
kena pitaa vaatimusta “kansalaisoikeudet
tyopaikalle”. Toki on samaan hengenve-
toon todettava, etta tyonantaja voi edel-
leen organisoida tyot uudelleen siten etta
tarjolla oleva tyo vahenee ja irtisanoa
tyontekijoita.

Itse asiassa edellisenkin, yli neljannes-
vuosisata sitten saadetyn yhteistoimin-
talain henki ja tarkoitus perustui pitkalti
tyontekijoiden oikeuksien ja vaikutusmah-
dollisuuksien lisaamisajatteluun. Uusi laki
puolestaan ammentaa lisaa perusteluita
ja nakokulmia EU:n tason saadoksista,
joissa korostetaan yksioikoisten normien
sijasta osallisten harkintaa seka seitseman
vuoden ikdisen Suomen perustuslain
oikeuksista. Ne korostavat yksilon - siis

tyontekijan — mahdollisuuksia vaikuttaa
(ty0)ymparistoonsa.

Itse asiassa yhteistoimintalain koko-
naisuudistus onkin kuin heratyskellon
muistutus edellisvuoden lokakuun tyo-
olobarometrista. Sen mukaan tyonte-
kijat kokevat omien vaikutusmahdolli-
suuksiensa heikentyneen ja pomotuksen
lisaantyneen. Mika huolestuttavinta niin
samanaikaisesti tutkimustulokset osoitta-
vat toistuvasti, etta tyontekijoiden oikeus
saada tietoa ja vaikuttaa omaan tyohonsa
vaikuttaa myOnteisesti niin tyontekijoiden
jaksamiseen ja terveyteen kuin tuottavuu-
teenkin. Itse asiassa tuottavuutta paranta-
vat muutokset tehdaan usein kaytannon
ruohonjuuritasolla.

Uudistetusta laista ja sen perusteluista on
syyta poimia muutama nakokulma. Tarke-
aa on huolehtia pelkan edustuksellisuuden
sijaan jokaisen yksittaisen tyontekijan osal-
lisuudesta silloin kuin jaettava tieto tai yri-

tystoiminnan muutos koskee hanta. Edes
liikesalaisuus ei ole asia, jota ne tyontekijat
joita asia koskee, eivat voisi kasitella.
Laaja nakemys muutosten vaikutuksista
mahdollistaa tyosuojeluedustajien osallis-
tumisen luottamusmiesten lisaksi. MyOs
tyontekijoiden aloitteellisuutta peraan-
kuulutetaan saatamalla henkilostoryhmien
edustajien neuvotteluesitysoikeudesta.
"Yhteistoiminnan hengessa yksimieli-
syyden saavuttamiseksi” kirjataan neuvot-
telujen pelisaannoksi monen asian yhtey-
dessa. Kaiken kaikkiaan vihdoin nyt olisi
kummankin tyomarkkinaosapuolen paas-
tava irti ajattelusta, etta yhteistoimintalaki
olisi pelkka tyovoiman vahentamista kos-
keva menettelytapasaados kuten julkinen
sana antaa ymmartaa. Suuri osa neuvot-
telujen kohteista kasittelee kokonaisuuk-
sia, missa yritysten toimintaa ja tyonte-
kijoitten hyvinvointia voidaan kehittaa.
Itse asiassa on uskottava tutkimustuloksia

etta tyontekijoiden osallistuminen tuottaa
aina lisaarvoa kummallekin osapuolelle.

Tyontekijapuolen on erityisesti paneu-
duttava sithen mita tarkoitetaan silla etta
"henkiloston edustajalla on oikeus saada
tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseksi samoin kuin yhteistoiminta-
koulutusta varten riittavasti vapautusta
tyostaan”. Vapautus tyosta ei suinkaan
tarkoita pelkkia neuvotteluja tyonantajan
kanssa vaan erityisesti tyontekijapuolen
yhteista valmistautumista.

Myos uusi nakemys, etta hyvitys yhteis-
toimintavelvoitteen laiminlyonnista ja tyon-
tekijan osallistumisenoikeuksien laiminlyon-
nista irtisanomisen yhteydessa on henkinen
loukkaus, korostaa lain taustalla olevaa
ihmisoikeusajattelua, tyoelaman demokra-
tisointia seka oikeudenmukaisia menettely-
tapoja tyoelaman muutostilanteissa.

Leo Lindstedt



Tervehdys Islannista

Islanti ei ole ainoastaan lahempana kuin luulit vaan

myos erilaisempi kuin koskaan osasit kuvitellakaan,

sanoo mainoksen teksti.

Sain tilaisuuden kayda Islannissa neljan pdivadn reissulla
elmi-maaliskuun vaihteessa, ensimmadisissd Islannin

jarjestamissa Veteraaniyleisurheilun hallimestaruuski-

E&sﬁz’kannustusjdukoissa. Kisat pidettiin Reykjavikissa,

augardalur—h;ll

Islantia lyhyesti:

-Islannin rahayksikko on
kruunu. 1 euro on n. 94,5
isk.

-Islanti on nuori tasavalta.
Perustettu v. 1944. Sitd
ennen se oli Tanskan alai-
suudessa ldhes 600 vuot-
ta.

-Islannin nykyinen pre-
sidentti  Olafur Ragnar
Grimsson vdlittiin virkaan
vuonna 1996

Talvenkeskelle

Lahdimme torstaina 28.2. viiden maissa Vantaan lento-
kentalta Koopenhaminan kautta Keflavikiin, jossa olim-
me klo 22 maissa paikallista aikaa. Aikaero Suomeen
on kaksi tuntia (jaljessd). Matkan jarjesti Suomen Mat-
katoimisto.

Oli kummallista astua suoraan talven keskelle Suo-
men pitkasta syksysta. Islannissa oli lunta nyt tavallista
enemman ja pakkasta muutama aste. Helmi-maaliskuun
keskilampoétila on yleensa noin nelja astetta plussan puo-
lella, yolla voi olla pakkasasteita. Islannin ilmasto on leuto
Golf-virrasta johtuen. Talvella on harvoin yli kymmenta
miinusastetta, kesalld lampatila on n. +23 astetta.

Islannissa tuulee lahes aina ja tuuli on erilaista, koska
siella ei ole puita. Viikingit Norjasta ja Britanniasta saapui-
vat ensimmaisinad saarelle ja kun olivat puusta tottuneet
rakentamaan, hakkasivat kaikki puut. Islannin luonto
on herkkaa. Uusia puita on ollut vaikea istuttaa osaksi
tuulen, osaksi laiduntamisen takia. Nyttemmin on alettu
istuttaa metsia, mutta ne kasvavat tosi hitaasti. Oppaam-
me sanoikin hauskasti, etta jos eksyy islantilaiseen met-
saan, pitad nousta seisomaan.

Heti ensimmaisend aamuna, karkauspaivana, 1ahdim-
me laavakenttien ymparoimalle kuumavesijarvelle eli
Siniselle Laguunille. Sininen laguuni syntyi Amerikan
ja Euraasian laattojen muuttaessa paikkojaan. Maa on
Reykjanesin kohdalla tuliperdista ja sen ansiosta Sinisessa
laguunissa vesi on lamminta.

Sininen laguuni (geoterminen meriveden allas) on
oikeastaan jatevesiallas, mutta vesi on puhdasta ja tal-
vellakin lamminta. Haittana vedessa on sen voimakas
rikin haju. Sininen laguuni on turistien ehdoton suosik-
ki. Maan alta pulppuavassa turkoosissa vedessa voi siis
kylpea talvellakin, joka on elinikdinen elamys. Mukava
kokemus se olikin. Vesi pulppusi kuumana maan alta,
ulkoilma hoyrysi. Altaan pohjalla oli valkoista “monjaa”,
jota oli keratty myos yhteen altaaseen, josta sita sai sivel-
13 iholle. Laguunissa oli my&s hoyrysaunoja. Suihkut ja
pukeutumistilat olivat siistit ja uudenaikaiset.

Oppaamme laguunille oli islantilainen Borgbor. Mies
puhui hyvin suomea koska oli asunut parikymmenta
vuotta Suomessa. Koko matkan ajan opas kertoi Islanti-
tietoutta. Islanti on korkean elintason maa. Asukkaita on
n. 320.000, joista n. 200.000 Reykjavikin alueella. Ty6t-
tomyys on alhainen, vain noin yhden prosentin luokkaa.
Autokanta on suuri, 1000 asukasta kohti on 700 autoa.
Katukuvassa nakyikin paljon erityisesti maastureita. Islan-
nissa ei ole luonnonvaraisia elaimia paljonkaan, naaleja
on ja suuri linnusto, n. 300 lajia. Valaita on myos lahive-
sissa useita lajeja, samoin hylkeita.

[slantilaiset eivat koskaan ui meressa, eivat omista
veneita eivatka mokkeja meren rannalla. Merelle mene-
vat vain kalastajat. Kalastus onkin vield Islannin suurin
elinkeino. Islannin suurimmat luonnonvarat ovat kala
(kolja, sei), vesivoima ja geoterminen energia.

Kuuma vesi hotellin vesijohdoista tulee suoraan maan
uumenista sellaisenaan. Kylma vesi on juomakelpoista.

Hallgrimskirkja

Sunnuntaina kavelimme pitkin Reykjavikin keskustan
katuja. Valitettavasti suurin osa kaupoista oli kiinni.
Ainoat, jotka olivat jalkaisin liikkeella, olivat turisteja.
Kavimme Hallgrimskirkjassa. Kirkko yltdd 74,5 metrin
korkeuteen ja on siten Islannin korkein rakennus. Kirkko
rakennettiin vuosina 1945-1986 ja se sijaitsee Reykja-
vikin keskusta-alueella. Kirkosta on muodostunut yksi
kaupungin symboleista.

Samana paivand kdvimme kaupungin suurimman
ulkoilu- ja urheilualueen Laugardalurin maauimalassa.
Mukava oli taivasalla lekotella kuumavesialtaassa. Sun-
nuntai oli myos veteraanikisojen paatospdiva ja hyvin
kavi. Suomi oli paras Pohjoismaista.

Luonnon chdoilla

Maanantaina 3.3. tehtiin kokopaivaretki Kultaiselle kol-
miolle, geysirit, vesiputous ja kansallispuisto kayntikoh-
teinamme. Talla retkella meilld oli oppaana Virpi. Han
kertoi, etta yolla oli satanut lunta ja ettei ollut ollenkaan
varmaa, paasemmeko vuoristoteilla eteenpain. Mutta
nain ei ollut, tuli oikein kaunis ja aurinkoinen kevattal-
venpaiva.

Opeas kertoi, etta Islannissa eletadn hyvin pitkalle luon-
non ehdoilla. Jos talvella sattuu kaunis paiva, otetaan lap-
si koulusta ja sanotaan opettajalle, ettd meilld on tanaan
ulkoilupaiva ja mennaan laskettelemaan. Naimme mat-
kan varrella sen yhden ainoan laskettelurinteen, toisessa
opetetaan lapsia laskettelemaan.

Virpi, joka oli lahtenyt kouluaikoina kesatoihin kah-
deksi kuukaudeksi Islantiin vain menolippu taskussa, oli
edelleen samalla reissulla. Se tavallinen tarina, naimi-
siin islantilaisen kanssa. Virpi kertoi, etta islantilainen
on hyvin tyytyvdinen omaan puuttomaan maisemaan-
sa. Han kertoi, ettei hdnen miehensd kestd Suomessa
kaydessaan puita. Eraan Suomen-reissun aikana han

oli esitellyt miehelleen Suomea, he olivat ajaneet
Etela- ja Itd-Suomen vaaramaisemien kautta kun-
nes tulivat Pohjanmaalle. Sielld mies oli todennut,
etta ndin pitkan matkan ajelutit hanta ja vasta nyt
tuot oikeaan maisemaan, jossa sentdaan nakeekin
jotain.

Thingvellir jaHekla

Geysin geotermiselld alueella sijaitsee alueen
toimivin lahde Stokkur, joka toimii muutaman
minuutin valein. Jonkin matkaa ajeltuamme
tulimme Gullfossin vesiputoukselle, joka kuu-
luu Euroopan mahtavampiin putouksiin (n. 32
metrid). Talvella jaatyneet kuohut muodostavat
kauniita patsaita. Kosken rannalle on merkitty
tarkoin alueet, joissa matkailijat saavat liikkua ja
koski on rauhoitettu.

Kolmas kohde oli Thingvellirin kansallispuis-
to, jonka sijainti on erikoinen, silla se on Poh-
jois-Amerikan ja Euraasian mannerlaattojen
valisessa saumakohdassa. Thingvellir on paas-
syt Unescon maailmanperintoluetteloon, jonne
paasevat vain erikoisimmat paikat maailmassa.
Mannerlaatat ovat erkaantuneet tana paivana
n. 7 km toisistaan. Islanti kasvaa keskelta noin
kahden senttimetrin vuosivauhtia.

Matkan varrella ndiimme myds toimivan
tulivuoren Heklan. Heklan toimintaa tark-
kaillaan koko ajan ja sen pitaisi purkautua
lahivuosina. Viimeksi se purkautui vuonna
2000. Silloin radiossa tiedotettiin suora-
na lahetyksena kellon tarkkuudella mihin
aikaan tulivuori alkaa purkautua. [hmiset
sulloutuivat autoihin perheineen, miehet,
naiset ja lapset. Tiedotusta ei kuitenkaan
maltettu kuunnella loppuun, siina ilmoi-
tettiin myos etta tulee kova lumimyrsky.
Mutta silloin ihmiset olivat jo pitkana let-
kana matkalla pois Heklan vaikutuspiiris-
ta. Lumimyrakka tuli ja autot juuttuivat
kinoksiin tielle. Inmiset joutuivat olemaan
autoissaan tuntikausia ennen kuin pelas-
tusjoukot ja aurat tulivat auttamaan.

Islanti on omavarainen vihannesten vilje-
lyssa. Kasvihuoneita on paljon ja kurkut ja
tomaatit olivatkin tosimaukkaita aamiais-
pOydassa. Eraalta alueelta matkan varrella
oli purettu kasvihuoneita maan hinnan
nousun myota. [slantilaiset haluavat asua

omistusasunnoissa ja asuntojen hinnat

ovat nousseet pilviin. Maanviljelysta on

vahan, nautoja ja lampaita kasvatetaan.
Naimme matkan varrella ulkosalla isoja
hevoslaumoja. [slanninhevosia on saa-
rella n. 70.000.

Viikingit toivat hevosia Islantiin noin
tuhat vuotta sitten sotaretkiltaan Nor-
jaan ja vain parhaat yksilot kelpasivat.
Nain I[slanninhevoset saivat alkunsa.
Islantiin ei saa tuoda hevosia muual-
ta eikd hevosta, joka lahtee saarelta
tuoda koskaan takaisin tartuntatau-
tien pelossa. Islanninhevosen erikois-
piirteisiin kuuluu erikoinen askellaji,
toltti.

Islanti sijaitsee kuuman pisteen paal-
1a. Kuuma vesi sijaitsee alempana
maan uumenissa, kylma vesi ylem-
pana. Samoin joet saattavat virrata
maankuoren alla. Osa joista on sula-
vaa jaatikkoa.

Islannissa on vesi- ja sahkovoima-
loita, mutta ei tuulivoimaloita vaikka
siella kovin tuuleekin. Ja opas Virpi
sanoi, etta koskaan ei tule olemaan
atomivoimaloita.

Islannissa voi myoOs ratsastaa,
uida ympari vuoden lampimissa
ulkoaltaissa, golfata, vaeltaa, kalas-
taa, laskea koskia, meloa tai snork-
lata kirkkaissa vesissa.

Valitettavasti valaat jaivat nake-
matta ja jaatikot kaymatta nain
lyhyella reissulla. Kesalla olisi var-
masti mukava matkustaa Islantiin
ja ajaa saari ympari. Matkaa ker-
tyisi Suomen pituuden verran,
noin 1000 km.

Kotiin tultuamme oli tannekin
tullut talvi. Mukava reissu, josta
jai hyva mieli!

11| '1';: nll 'l_-_l ]

Arja Tervakoski
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Mooa

Minne onhkaan tamd maailma menossa? On hese, mahkkRadri, karolssi,
pitsalain. Minne on havinnyt hernekeitto? Entd makhsakhastike, tilli-
liha ja lihapullat? Minne perheiden yhteiset ruohkailuajat, saannolli-
set hetket jolloin istutaan saman poyddn ddreen kerfomaan pdivin
tapahtumista?

Monissa perheissd ei ateriaa syodd enda yhdessd, tiettyyn kellonaikaan, yhteisen poydan
ddressd. Monissa perheissd ei endd ole koko ruokapoytdd, se toimittaa jotain muuta virkaa.

Ruoka syodddn useasti television tai tietokoneen ddressd, tuijottaen mielisarjaa tai pelaten

pleikkaria, ja ahtaen samalla huomaamattaan sisuksiinsa moninkertaisen mddrd haloreita
mitd tarvitsisi. Sodan jalkeen on Suomessa siirrytty niukkuudesta runsauteen.

Laiskuuttako?

Vaikuttaa kovasti silta etta maailmassa
tahti ja meno sen kuin vaan kiihtyy ja
kiihtyy ja meille niin rakas ruoka tunge-
taan yha useammin alas pika-sellaisena,
hataisesti, ahmien. Illalla baarista tullessa,
autossa grillin takana, juomamuki polvien
valissa, majoneesit rinnuksilla. Miksi? Siis
miksi?

Kun rankan tyopaivan jalkeen istahdat
sohvan nurkkaan ja avaat sinisen silman,
ja alat surffata kanavia lapi, saatat l1oytaa
samana iltana nelja, viisikin kokki- tai jon-
kinmoista muuta ruokaohjelmaa. Kenel-
le nama ohjelmat on suunnattu? Meille
markkinoidaan aina enenevassa maarin
ruoka valmiina tai puolivalmiina. Mainok-
sissa kerrotaan miten helppoa on kun vain
lammitat annoksen mikrossa. Tama sopii
kiireiselle. Einestiskeille ilmestyy kuukau-
sittain uusia valmisruokia. Ruoka pitaa
saada nopeasti poytaan.

Markettien pakastealtaat ovat pitkia
hirvityksia, ja taynna esikypsennettyja
juureksia ja vihanneksia, joista saat nope-
asti aterian. Valitettavan useasti tulos on
pehmedd mossoa. Tuoreista aineksista
tulos olisi aivan toinen, mutta se vaatisikin
enemman aikaa ja vaivaa.

Jotain sekin kuvastaa kun kaupungilla
baarin mainoksessa lukee "meilta maistu-
vaa kotiruokaa, pizzoja ja kebabia”. Missa
on kuppilat joista saa paistettuja silakoita
tai lihapullia ja muusia?

Oppiako ammattipaistajilta?

Mita tanaan syotaisiin, kysyy yksi mesta-
ri tvissa, ja vaantaa alle viiden minuutin
erilaisista eineista soosia ja soppaa. Kaikki
tapahtuu nopeasti ja tehokkaasti, leikiten.
Kun katsot naita osaajia ihmetellen, miten
heilla ylipaataan on viela kaikki sormet
tallella, veitsen kaydessa ajatusta nope-
ammin, katseen pysyessa tiukasti kame-
raan, ja kun yritat

toistaa nakemaasi

huomaat, ettei

jalkiruokaa. Ja hoitaa siina ohessa hyvan-
tuulisia lapsiaan, jotka kuuliaisesti syovat
oudoimpiakin eteen kannettuja ruokia.

Toisaalta, jotta voisit noudattaa ohjei-
ta, joita nama huippukokit jakavat, pitaisi
osata edes auttavasti keittiosanastoa. Mil-
loin pitaa paseerata, friteerata, glaseerata,
flambeerata. Tarkat lahikuvat aikaansaan-
noksista kertovat huippuosaamisesta. Ei
ihme jos kotikokkimme lannistuu ja paat-
taa kaantaa kanavaa...

Loytadkseen sieltd mitd? Sielld resuaa
viinaan meneva kokinkutale pitkin maail-
maa, milloin viinin, milloin ruoan perassa.
Syottaen aikaansaannoksiaan yleensa sen
maan asukkaille johon on sattunut pysah-
tymaan. Herraisa miksi? Eiko suomalainen
ole juuri se joka osaa parhaan laskisoosin
tehda. tai skotti parhaan haggiksen.

Innostus palkitaan?

Tamahan nayttaa jo helpommalta, tuu-
maa sohvalla eilista rullakebabin jamaa
nakertava Viljo. Ja pikku kannissahan tata
voisi ensi lauantaina yrittadkin. Onnistuu-
han se tuoltakin. Ainakin tuo viinipuoli.
Siis ostoksille. Kierrettyasi kaikki koti-
kaupunkisi etniset ruokaputiikit, etsittyasi
turhaan loytamatta kaikkea tarvittavaa
tavaraa, joita tama hulppealla urheilu-
autolla kylasta toiseen siirtyva ammat-
tipaistaja kertoo sinun tarvitsevan, alat
soveltaa 10ytamistasi omaa versiota.
Lopputulos on useamman tunnin yrit-
tamisen jalkeen tuhti kanni, ja seuraavana
aamuna jumalaton sotku, mita siivoamaan
kyseinen ruoanlaittoideasta innostuksen
saanut kotikokkimme ryhtyy vasta alku-
viikolla. Menko6t tama pari paivaa kuten
ennenkin. Soitto paikalliseen baariin, jossa
karvakatinen maahanmuuttaja hetkessa
pyorayttdaa maistuvan tuotoksen ja pika
pikaa kiikuttaa sen kotiovellesi.
Koko maailma tuntuu pyoriva alati kiih-
tyvalla nopeudella. Kaikkeen vaikuttaa
aina ensimmaise-
nd raha. On pan-
kit, porssit, firmat,

kaikki kuitenkaan
ole niin helppoa.
Harmaa mosso
lautasella vaikut-
taa aivan erilaiselta
kuin esimerkkiei-
ne. Ehka kuitenkin
olisi pitanyt laittaa
vaan purkkiherne-

keittoa.
Ja ettei vaan
paasisi itsetunto

nousemaan liialli-
suuksiin, kiikute-
taan seuraavassa
ohjelmassa eteemme kuvankaunis malli,
joka hiukset valtoimenaan, syvaan uur-
retuin puseroin tekee mita monimut-
kaisimpia ruokia. aina hymy huulillaan,
unohtamatta kertaakaan laittaa maistuvaa

osakkeenomista-
jat ja kaikilla sama
suunta. Paremmin,
tuottavammin,
enemman. Lisaa
pitdisi jaada viivan
alle kun vuoden
lopussa  viimei-
nenkin hikipisara
on puristettu ja on
loppulaskun aika.

Miten pitkaan
me kaikki pystym-
me parantamaan
tulostamme vuosi
vuodelta? Onko tdma se sukupolvi joka
tapetaan “sorvin” ddreen? Selkdnahka
kiristyy ikeen alla. Maailma juoksee omaa
amokkiaan, nyt vedetaan jo varapatruu-
noilla.

Makeaajavalmista

Al niin, ruuastahan tassa piti tarinoida.
Kun tyontaa markettien kuution kokoisia
ostosvankkureita pitkin leveita kaupan
kaytavia, ihmetellen kanssakulkijoitten
ostossaaliita. Lahes jokaisessa tyontimes-
sa nayttaa olevan paivan tarjous, kolaa,
pullotolkulla kolaa, ja sita makeaa mallia,
siita "laitistahan” menee hampaat, sipseja,
suuria pusseja, sipseja, sehan on edulli-
sempaa, kaikenlaista karkkia, valmiissa
pusseissa, ja irtokarkkia. Perjantai-iltapai-
valla yksi vaikeimmin tavoitettava hylly
on irtokarkkihylly, miljoona pienta ihmis-
ta heiluu hiekkalaatikkolapioiden kanssa
purkkien kimpussa, valilla itku sekoittuu
nauruun kun vanhemmat vetavat kasijar-
rua ettei innostus karkaa kasista.

Makeaa, makeaa, sita pitaa olla saatavil-
la koko viikonloppu, onhan karkkipaiva.
Vaikka kaikki terveydenalan ammattilaiset
huutavat yhteen aaneen, etta rasvat pois,
sokerit pois, suola pois!

Mutta mita me teemme? Ahdamme
itseemme karkkeja, sipseja, naksuja, rak-
suja. Missa nyt on se tieto milla meita
nykyaan jo pienesta pitden kyllastetaan?
Lahes kaikkea ruokaa saa jo eineksena,
puolivalmiina, kokovalmiina. Kaikki perin-
neruokammekin on jo suurtalouskeittioi-
den tekemig, ja maistuvat samalta ympari
Suomea. Siitd vaan mikroon ja homma
hoituu.

Kun kaupan hyllysta [0ytyy valmiiksi
keitettya kaurapuuroa annospusseissa,
tuntuu etta nyt on kaikki nahty. Lapsilta
kysyttaessa kouluruokailusta, tai mita he
haluaisivat valipalaksi, useasti vastaus on,
pizzaa, kebabia, hampurilaista.

Kun ihminen paasee kunnioitettavaan
runsaaseen 60 vuoden ikdan, on han
ahtanut syntymastaan asti itseensa erilai-
sen ravinnon muodossa noin 50 tonnia
apetta, siis viisikkymmenta tonnia. Pako-
putken kautta tasta kaikesta on poistunut
vain 2, 8 tonnia, sisallamme on siis var-
sin tehokas koneisto. Onko siis ihme, jos
joillakin rippipuvun housut alkavat ajan
mittaan kiristaa.

Vierivikiviel...

Niin. lilkkua pitaisi, kuntoilla, kayda salil-
la, pelata palloa, harrastaa. Mutta mita
me teemme? Aina vaan suuremmalla
citymaasturilla pitaa paasta ovelta ovelle,
hyotyliikunta unohdetaan taysin. Aikui-
sian diabetes nostaa paataan, lihominen
sen kuin jatkuu. Lapset oppivat meilta
kaytostapamme ja pistavat itse aikuisena
viela paremmaksi.

Joillain lapsilla niita harrastuksia on,
aivan liiankin kanssa. Illalla saattaa jaahal-
lin ohi ajaessaan nahda hyvinkin nuoria
pelaajanalkuja istumassa kaukalon laidalla,
tai kentan laidalla viela ilta kymmenelta.

Myohaiset ajat jaavat heidan kaytet-
tavakseen, suuret seurat ja edustusjouk-

kueet kun saavat parhaat ajat. Jo ennen
lapsen syntymaa tuskaillaan tuleeko
meidan pojasta uusi formulatahti, tai
tytOsta jaaprinsessa. Vaikuttaa etta jot-
kut vanhemmat elavat lapsiensa kaut-
ta mennytta elamaansa, heille valitaan
sellaisia harrastuksia jotka itselta jaivat
tekematta.

Useissa lajeissa lapsilta jaa aivan liian
aikaisin leikinomaisuus pois. Tilalle tulee
tavoitteellinen valmennus, joka tahtaa
vain emoseuran parjaamisen. Jos ei parjaa
muiden mukana istuu vilttiketjussa hyvin
nopeasti.

Aina meille niin tarkea ruoka on saanut
vuosien saatossa erilaisen arvon. Ennen
sita piti hankkia siksi, etta pysyttiin
edes jotenkin hengissa, kovalla vaivalla.
Syotiin mitd saatiin, metsdstd, maasta
ja merestd. Se oli karheaa, joskus jopa
liiankin kuitupitoista. Rasvaista, mutta
sellaista etta sen voimalla jaksoi mies
paivan metsassa.

Nyt ruokaa jalostetaan aina vaan
enemman. Kaikki ylimaarainen poiste-
taan, sitten taas lisataan kuituja ja vita-
miineja.

Nykyaankin se on elamisen kannalta
yhta valttamaton ja siitad on tullut valtava
bisnes, jossa pyorii miljardit. Sita tuotetaan
aina kauempaa. Sen vuoksi taistellaan, ja
tanssitaan. Silld on paikkansa elaman alus-
sa, kuten lopussakin. Koko elamamme
ajan sen ymparilld iloitaan tai itketaan. Se
yhdistaa ja erottaa ihmisia. Sen kautta kay
tie sydameen

Eras asia tassa viela ihmetyttaa, etsimi-
sesta huolimatta ei kauppojen hyllyista
ole viela eteen sattunut valmistuotteena
vanhanajan laskisoosia, eikd myoskaan
sushia.

Lienevatko kummatkin oman alansa
huipputuotteita, ja trendiruokaa.

Jarmo Leppanen
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Tyosuojelutietoa henkselitehtaalla

Palkansaajajarjestojen yhteinen
seminaari pidettiin 16.4. Turun
Aikuiskoulutuskeskuksen tiloissa,
Karsamaentiella Turussa. Tapaa-
misen aihe oli kovin ajankohtai-
nen. Epaasiallinen kohtelu ja hai-
rinnan kitkeminen tyopaikoilta.
Nykyisen AKK:n, entisen
kuminauha- ja henkselitehdas
Inkan rakennuksen auditorioon
oli pakkautunut satakunta asiasta
kiinnostunutta, niin tyontekijain
kuin antajapuolenkin edustajia.
Mista se kertookaan, mutta osan-
ottajista oli 80 prosenttia naisia.
Seminaarin alustajina toimivat
Turun tyosuojelupiirin tarkastaja
Jaana Saarinen ja Marjut Joki ty6-
terveyslaitokselta. Kolmetuntisen
session lopuksi Tyks:n tyosuoje-
luvaltuutettu Pekka Vepsalainen
toi terveisensa sairaalan arjesta ja
kipukohdista suuressa yhteisossa.
Vilkkaaksi kayneen keskus-
telun aikana ilmi tuli toistuvas-
ti monia tyOyhteisoja vaivaava
hankala ongelma, epaasiallinen
kohtelu ja kayttaytyminen tyo-
paikoilla ja miten se pystyttaisiin
kitkemaan pois tyopaikoilta.
Yhteydenotot ongelmati-
lanteista tyosuojelupiiriin ovat
jatkuvassa nousussa. Kertooko
se madaltuneesta kynnyksesta
tarttua asioihin tai lisdantyneista
riitatilanteista.
Useimmat tapaukset kasittele-
vat tyontekijain ja esimiesten vali-
sia kahnauksia ja niita seuranneita
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pattitilanteita. Mausteena keitok-
seen toivat mielipiteet osallistujien
joukosta henkiloston keskinaisista
tapauksista, jotka ovat kestaneet
jopa parikin vuosikymmenta.

TyOnantajapuolen puutteelli-
seksi havaittu kouluttautuminen
ja yleensa haluttomuus tyosuo-
jelupuolen asioihin kummastutti
mukanaolijoita. Kaivattiin osoit-
teita, joista esimiespuoli voisi
lahtea ammentamaan lisaoppia
poydan toiselle puolelle.

Myos esimiesten haluttomuus
tarttua asioihin tai vahatella jo
tapahtuneita tilanteita sai osan-
ottajissa aikaan suurta tyytymat-
tomyytta ja toivomusta asioiden
parantamiseen.

Mielenkiintoisin esimerkein ja

perinteisin kalvosulkeisin kaytiin
lapi lainsaadantoa ja tavallisen
palkansaajan vaikutusmahdol-
lisuuksia. Keskusteltiin my0s
tapauksista, jotka olivat menneet
tyosuojelupiirin tarkastajille asti.

Tyosuojeluasioista kun oli kysy-
mys, ei tauotustakaan oltu unoh-
dettu. Paussilla AKK tarjosi muka-
naolijoille makoisat pullakahvit.

Kuten aina kiintoisan aiheen
esilla ollessa ja kun keskustelu
kay kuumimmillaan, loppuu
aika kesken. Nain kavi nyt-
kin. Puheensorinan saestyksel-
1a poistui seminaarivaki kukin
tahoilleen miettien naita kiperia
kysymyksia.

Jarmo Leppanen

TAULUN
RIEMUA

Turun Kirjatyéntekijain Yhdistys

jarjestaa matkan

Valkeakosken

Tyovaenmusiikkitapahtumaan
lauantaina 26.7.2008

Lahto Rantalasta klo 9.30 ja ortodoksikirkolta klo 10.00.

Paluu yolla.

TKY jarjestaa kuljetuksen.
Paivarannekkeen 17 e (ammattiliiton jasenkortilla)
jokainen ostaa itse portilta.

Esiintyjina mm: Agit Prop, Pelle Miljoona & Unabomber

Metallirokkaa koko perheelle

Tarkempi ohjelma: www.valmu.com

Sitovat ilmoittautumiset
Paivi Laaksonen puh. 050-3647654

Tram

Kirjatydntelijéin Yhdistys myk

TKY:n kesassa riittaa tapahtumia

Turun Kirjatyontekijain Yhdistys jarjestaa myos kesakuukau-
sina erilaisia tapahtumia, joihin toivotaan porukkaa joukolla
mukaan. Kun Kesdkoti Rantalan avajaisviikonlopusta 24.5.
on selvitty, voikin jo odotella juhannusjuhlia.

Rantalan juhannusta vietetaan perinteiseen tapaan juhan-
nusaattona 20.6. Juhla alkaa lipunnostolla klo 18. Sita ennen
lampenevat saunat iltapaivalla niin naisille kuin miehille.
Juhannuspaivana pelataan Vaarniemi-turnaus ja pelivalinee-
na on jalkapallo.

Rantalan kesdpaivad vietetdan lauantaina 12.7. johon
Rantala-toimikunta ja Rantalan asukkaat ovat jarjestaneet
tapahtumaa ja ohjelmaa. Valkeakosken musiikkitapahtu-
maan tehdadn matka lauantaina 26.7.

Elokuussa on sitten vuorossa Rantalan elojuhla. Juhlaan
osallistuvat myos Rauman, Porin ja Vaasan osastojen edus-
tajat silla samana pdivana, 23. elokuuta, jarjestetadan Viestin-
taalan ammattiliton Lansirannikon osastojen tapaaminen
Turussa. Syyskuun 13. paivana jarjestetaan marja- ja sieni-
retki ms. Ainalla. Retken kohde on viela avoin, mutta selviaa
kesan aikana.

Lisaksi yhdistys varaa tuttuun tapaan lippuja Turun Kesate-
atterin Pekka Topohanta-naytelman esityksiin Turun Vartio-
vuorella. Lippuja myydaan edulliseen ryhmalippuhintaan.

Seuraa ilmoittelua tyopaikkasi ilmoitustauluilla, Kirjatyo-
lehdessa ja TKY:n nettisivuilla osoitteessa www.thyturku.fi
niin pysyt ajan tasalla siind, mita ammattiosastossa kulloinkin
tapahtuu.

TKY lyhyesti

Turun Kirjatyontekijain Yhdistyksessa oli vuoden 2007
lopussa jasenia yhteensa 1603, joista naisia 678 ja miehia
925. Opiskelijajasenid oli 14 (9 naista ja 5 miesta).

Elakeléisia yhdistyksen jasenistd oli 379, joista naisia 260 ja
miehid 119. Taman lisaksi yhdistykseen kuului viime vuoden
lopussa vapaajasenyyden saaneita elakelaisia 92, joista naisia
20 ja miehia 72.

Yhdistyksen jasenista tyGikaisid (tyossa tai tyottominad) oli
1096, heistd naisia 383 ja miehid 713. TyGeldmassi olevia
vapaajasenia oli 21, joista 5 naista ja 16 miesta.

Tyoikaisista jasenista miesten keski-ikd on 42 vuotta ja
naisten 44 vuotta. Muulla alalla tyoskentelevia jasenida on
42 (24 naista ja 18 miestd). Yhdistyksen jasenistossa on 8
eri kansalaisuutta. Jarjestotehtavia on 14 jasenelld ja luotta-
mustehtdvid 48 jasenella.

Tiedot perustuvat Viestintaalan ammattiliiton jasenrekis-
terin.

Keilailutuloksia

Teedssan omat kisat 9.3.2008

1. Harri Sarlin

2. Kauko Virola
3. Esa Jokinen

4. Arja Tervakoski
5. Mauri Anttila

Firmakeilailussa Teeassan naiset voittivat pronssia ja miehet
hopeaa.

") TKY tiedottaa

Turun Kirjatyontekijain Yhdistyksen
toimisto on suljettu 11.6.-18.8.2008

Viimeinen paivystys ennen kesétaukoa on tiistai-
na 10.6.2008. Syyskauden ensimmainen péivystys
on tiistaina 19.8.2008. Paivystysaika on klo 16.00-
17.30.

Kesatauon aikana toimiston postilaatikkoon jatetty
posti hoidetaan viikottain.
Hyvaa kesaa!

Turun Kirjatyontekijdin Yhdistys ry.
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RANTALA VUONNA 2008

Kesakauden avajaiset
Lauantaina 24.5.2008

Juhannusjuhla
Perjantaina 20.6.20008

Elojuhla
Lauantaina 23.8.2008

RANTALAN TURNAUS
VAARNIEMEN KENTALLA 21.6.2008

Pallopeleja

Lentopalloa, petanqueta ym.
pallopeleja mahdollisuus
pelata ennen saunavuoroja.

S S S S S S S e S S S S S S S SRR
Saunat lampenevat
Keskiviikkoisin:
naiset 18.00, miehet 19.30

&

e

Perjantaisin pikkusauna é
uimapukusaunana 19.00-21.00 2?

Lauantaisin:
miehet 17.00, naiset 18.30

R R s O s O s

Tk

Rantalan isanta

~ > Ari Toimio
Osoite Rantalassa: Keskitalo
Tyopaikka: Hansaprint Oy
ari.toimio@kolumbus.fi

0500 494927

MUISTA!

lloiset kesatalkoot!
14.6.,5.7., 2.8., 16.8.

Rantala kutsuu!

Turkulaisena kirjatyontekijana
sinulla on oikeus kayttaa kesakoti
Rantalan palveluja, se on osa
jasenmaksua.

Rantalan saunaa ja takkatupaa voi
myOs vuokrata yksityisiin tai
vaikkapa tyopaikkasi sauna- ym.
tilaisuuksiin.

Tervetuloa tutustumaan!

Kirjaltajantie Torppalantie
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Auvaisberg

| Tarkeiti pdivamaaria vuonna 2008 Z
16.03. Muuttopdiva klo 10.00-14.00 -
20.04. | kevittalkoot klo 10.00-15.00 -
18.05. Il kevattalkoot klo 10.00-15.00
14.06. | kesitalkoot klo 10.00-15.00
05.07. Il keséatalkoot klo 10.00-15.00
02.08. Ill kesitalkoot klo 10.00-15.00
16.08. IV kestalkoot klo 10.00-15.00
.1 syystalkoot klo 10.00-15.00
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TKY:n kesdkoti Rantala

« Turun Kirjatyontekijain Yhdistyksen kesékoti
* Rantala sijaitsee 12 kilometrin padssa Turun kes-
- kustasta, Kaarinan Piispanristilld, Ala-Lemun
kyldssd, Pitkdnsalmen rannalla.

Rantalassa on 16 mokkid, joita vuokrataan am-
mattiosaston jasenille vuodeksi kerrallaan tal-
koovelvoittein. Lisdksi alueen pdatalossa on kak-
si kahden huoneen huoneistoa, joita vuokrataan
yhdistyksen jasenille viikoksi kerrallaan. Alueella
on my0s paikkoja asuntovaunuille ja -autoille.
Rantalaan voi tulla myés virkistdytymdaan, kalas-
tamaan, grillaamaan ja saunomaan. Sauna lam-
mitetddn kesdkuukausina keskiviikkoisin, perjan-
taisin ja lauantaisin.
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